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Lan eskaintza 

 

Euskararen Erakunde Publikoak misio kargudun bat 
xerkatzen du hizkuntza politikan lan egiteko 
 
 

 

EGINKIZUNA 
Hizkuntza politikaren obratzean parte hartzea, bereziki 

aisialdien alorrean 
 

PERFILA, GAITASUNAK 
 Euskara eta frantsesa ahoz eta idatziz arras ongi 

menperatzea 

 Proiektuen animatzeko, antolatzeko, aztertzeko 

eta  bideratzeko gaitasuna izatea 

 
POSTUAREN EZAUGARRIAK 
 Denbora osoko lanpostua  

 Urte bateko lan kontratu mugatua, edo agente 

publiko batentzat, EEPren esku ezartzeko 

posibilitatea 
 Estatutu publikoa 

 

 

PROZEDURA ETA EGUTEGIA  
 Hautagaitza txostenak 2016eko urtarrilaren 

6eko helarazi behar dira berantenez, honen 

barne CV zehatz bat eta motibapen gutun bat. 
Dokumentuak bi hizkuntzetan idatzi behar dira 

(euskara/frantsesa) 
 Hizkuntza eta teknika ezagutzen ebaluaketa + 

elkarrizketak 

 Lanaren abiatzea : lehenbailehen, hautatu 

pertsonarekin finkatzekoa 

 
 

Postu fitxa xehea ikus dezakezu EEPren 
webgunean : www.mintzaira.fr 

Offre d’emploi 

 

L’Office Public de la Langue Basque recrute un 
chargé de mission en « Politique et Action 

linguistique ». 
 

 

MISSION  
Contribuer à la mise en œuvre de la politique 

linguistique particulièrement dans le domaine des 
loisirs 

 
PROFIL, COMPETENCES 

 Très bonne maîtrise du basque et du français à 

l’écrit et à l’oral 

 Capacité d’animation, d’organisation, d’analyse, 

et de conduite de projets 
 

CARACTERISTIQUES DU POSTE 
 Temps complet 

 CDD d’un an, ou possibilité de mise à disposition 

pour un agent de droit public 

 Statut de droit public 

 

 
PROCEDURE ET CALENDRIER 
 Les candidats doivent produire pour le 6 

janvier 2016 au plus tard un dossier de 
candidature comprenant une lettre de motivation 

et un CV détaillé. Les documents doivent être 
produits dans les deux langues (basque/français) 

 Tests linguistiques et techniques + entretiens 

 Démarrage : dès que possible, à préciser avec le 

candidat retenu 

 
 

Pour consulter la fiche de poste détaillée : 
www.mintzaira.fr  
 

 


