
Formation intensive à la langue basque 
appliquée aux métiers de la petite enfance, 

enfance et jeunesse, 
des métiers d'accueil, 

de l’animation socioculturelle, loisirs 
et des métiers d’aide à la personne

Objectifs du projet:

● Acquérir la langue basque, compétence transversale, en validant le 
certificat B1.

● S’adapter à une demande territoriale du secteur de la petite enfance, 
de l'enfance, de la jeunesse, des métiers d'accueil, des métiers 
d'accueil, de l’animation socioculturelle, loisirs et des métiers 
d’aide à la personne, et s'insérer durablement dans l'emploi.

Début et fin de la formation :  17 novembre 2016 au 6 juin 2017.

Capacité maximum d’accueil dans le groupe :  12 stagiaires dont 8 
demandeurs d’emploi (D.E).

Nombre de groupe : 2 groupes, soit 24 stagiaires (dont 16 D.E)

Public cible:

Cette formation s'adresse aux personnes salariées et demandeurs 
d'emploi déjà qualifiés dans les métiers de la petite enfance, enfance et 
jeunesse, des métiers d'accueil, d’animation socioculturelle, loisirs et des 
métiers d’aide à la personne et souhaitant acquérir des compétences en 
langue basque demandées dans les structures d'accueil du Pays Basque.

En partenariat avec Projet soutenu et financé par

PRESENTATION 

Présentation de l'organisme de formation :

Depuis 1980, AEK assure la coordination des cours de basque aux 
adultes dans l'objectif de redonner à l’euskara sa fonction de 
communication quotidienne pour les habitants du Pays Basque.

En 2004 , AEK ouvre son service de formation professionnelle lui 
permettant ainsi de traiter les besoins en formation professionnelle en 
langue basque des différentes collectivités territoriales et entreprises 
privées. 



Modalités de recrutement:

Les phases de recrutement seront lancées à partir du 1er septembre 
2016 avec inscription jusqu'au 21 septembre 2016.

Le dossier de candidature est constitué :

- d'un CV et d'une lettre de motivation (motivation, souhait, projet 
professionnel, n'oubliez pas de préciser votre adresse email ),

- de la fiche individuelle de renseignements (niveau d’acquisition de la 
langue, environnement linguistique …)  à retirer auprès de l'organisme 
AEK.

- d'une prescription de votre conseiller emploi

Le dossier de candidature devra être retourné à AEK (AEK – Itsasuko 
gau eskola – Xilarreneako bidea – 64250 Itsasu / Itxassou) avant le 21 
septembre.

L’information collective aura lieu le  : 30 septembre à 9h30 à Bayonne. 
Les personnes ayant présenté un dossier y seront conviés par AEK. 

 

RECRUTEMENT 

Phase de validation :

Une commission de sélection regroupant AEK, l'OPLB, les 
prescripteurs et le Conseil Régional (MFE) donne son avis sur les 
dossiers (réunion du 30 septembre) et convoque les candidats 
retenus pour les entretiens de motivation et les tests de niveau :

Les entretiens individuels (durée de 30 minutes) se tiendront le 7 
octobre de 9h30 à 12h et de 14h à 17h. Les différents jurys sont 
constitués d'1 membre d'AEK et d'1 membre prescripteur ou MFE 
du Conseil Régional.

Les tests de niveau (durée 30 minutes) se dérouleront à la suite 
des entretiens le 7 octobre de 10h à 12h30 et de 14h30 à 17h30. 
Ils seront réalisés par les formateurs d'AEK.

A l’issue de ces entretiens, la commission de sélection se réunira 
pour l’attribution des places « demandeurs d’emploi  » financées 
par le Conseil Régional.

Les stagiaires recevront la réponse définitive pour le 24 octobre 
2016 au plus tard.



Localisation de la formation: 

Pour un groupe la formation se déroule à Itxassou (chemin de 
Xilarrenea, au centre AEK-gau eskola d'Itxassou) pour l'autre 
groupe le lieu sera arrêté selon la domiciliation des stagiaires.

Modalités d’organisation pédagogique et validation:

Suite au positionnement linguistique de départ, les entrées se font en 
fonction du niveau de langue basque de chaque stagiaire (entrées 
séquencées). Le groupe démarre avec un minimum de 5 stagiaires.

La durée hebdomadaire est de 32,5 heures en centre de formation et 35 
heures lors de la période en entreprise (cf. calendrier suivant):

● Soit un total de 802 heures réparties sur 26 semaines. 6,5 heures sur 
104 jours (cours),

●  et 7 heures sur 18 jours de stage en entreprise ( sur 3 périodes ).

L' ENTREE EN FORMATION  
Des entretiens individuels réguliers sont organisés tout au long 
du parcours pour répondre au plus près aux besoins des 
stagiaires  : individualisation du parcours formation, 
accompagnement dans leur projet professionnel.

L'organisme de formation AEK propose des outils pédagogiques 
utilisant les nouvelles technologies pour les séquences 
d’apprentissage individuel.

En fin de parcours le stagiaire est tenu de se présenter au 
certificat du niveau B1 dans le but de valider ses compétences 
écrites, orales de compréhension et d'expression.

6HB1- novembre 2016
2016 2017

novembre décembre janvier février mars avril mai juin
1 ma je 1 di me me 1 sa langile eg. je
2 me ve 2 lu je je 2 di ma ve
3 je sa 3 ma ve ve 3

STAGE

me sa
4 ve di 4 me sa sa 4 je di
5 sa lu 5 je di di 5 ve lu
6 di ma 6 ve lu

STAGE

6 sa ma
7 lu me 7 sa ma 7 di me
8 ma je 8 di me 8 sa lu je
9 me ve 9 lu je 9 di ma ve

10 je sa 10 ma ve 10 lu me sa
11 ve di 11 me sa sa 11 ma je di
12 sa lu 12 je di di 12 me ve lu
13 di ma 13 ve lu lu 13 je sa ma
14 lu me 14 sa ma ma 14 ve di me
15 ma je 15 di me me 15 sa

STAGE

je
16 me ve 16 lu je je 16 di ve
17 je sa 17 ma ve ve 17 lu pmeko sa
18 ve di 18 me sa sa 18 ma di
19 sa lu 19 je di di 19 me lu
20 di ma 20 ve lu lu 20 je sa ma
21 lu me 21 sa ma ma 21 ve di me
22 ma je 22 di me me 22 sa

STAGE
je

23 me ve 23 lu je je 23 di ve
24 je sa 24 ma ve ve 24 lu sa
25 ve di 25 me sa sa 25 ma je di
26 sa lu 26 je di di 26 me ZUBIA lu
27 di ma 27 ve lu lu 27 je sa ma
28 lu me 28 sa ma ma 28 ve di me
29 ma je 29 di me 29 sa lu je
30 me ve 30 lu je 30 di ma ve
31 sa 31 ma ve 31 me

vacances A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2



L'équipe :

La formation proposée s'appuie sur une équipe pédagogique et 
administrative compétente et structurée, sous la supervision d'une 
coordinatrice de projet, composée de : 

Sur le plan pédagogique : 
D'une coordinatrice pédagogique ayant la  responsabilité 

pédagogique de la formation
d'une équipe de 4 formateurs expérimentés

Sur le plan administratif :
du service formation professionnelle XEDE, qui assure le suivi 

administratif des dossiers des stagiaires et la coordination 
avec les prescripteurs et partenaires.

L'organisation des stages en entreprises :

AEK établit une liste des lieux de stages potentiels qui est transmise 
aux stagiaires au lancement de la formation. 

Les stagiaires sur la base de cette liste assurent la recherche des 
lieux de stages en entreprises. 

SPÉCIFICITÉS DE LA FORMATION

Le point de vue pédagogique :

AEK propose une pédagogie basée sur une approche 
actionnelle de l'apprentissage qui met l'accent sur 
l'utilisation de la langue, dans des contextes réels de la vie 
personnelle et professionnelle. 

Ainsi, les stagiaires en formation, s'engagent à devenir des 
professionnels locuteurs bascophones. 

AGIR-ECOUTER-PRATIQUER-UTILISER- CREER….

 

« On apprend à agir et on agit pour apprendre ».



Concernant les aspects administratifs et pédagogiques :

Pour toute demande de renseignement et/ou pour le retrait du 
dossier, veuillez vous adresser à :

AEK
Xilarreneako bidea
64250 Itsasu - Itxassou
Tél : 05 59 93 40 83
Email : xede@aek.eus

ADRESSES UTILES   

Concernant le financement de la formation 
(pour les salarié-es) :

OPLB- Office Public de la Langue Basque 
2, Allées des platanes
64 100 BAYONNE
Tél : 05 59 31 18 34

Email : a.camus@mintzaira.fr
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